Notulen Overleg

OC Duintop Noordwijk, 07-07-2025
**Aanwezig:** Jolanda, Stefanie, Stefanie K en Bas

**Afwezig:** Fleur

1. Oudercommissie (OC)

- Het is wenselijk dat er twee ouders van de PSZ (peuterspeelzaal) aansluiten bij de OC. De
ouders/vertegenwoordigers van nieuwe kindjes worden benaderd via de app en
persoonlijke welkomstbrief.

- Tijdens komende het eindfeest van de PSZ zal Stefanie gaan werven voor nieuwe leden.
Stefanie zal dit ook gaan vragen aan Rianne.

2. Sluitingsdagen

- Op de dag na Hemelvaart is er weinig animo voor opvang zowel bij PSZ als BSO. Er zal
overlegd worden met het bestuur of zowel de PSZ als BSO deze dag dicht blijven. Stefanie K
geeft aan dat niet iedereen vrij is met beroepen zoals zorg of politie. Dit wordt meegenomen
in het overleg met het bestuur.

3. Bestuur

- Er is veel wisseling geweest binnen het bestuur, Monique is de nieuwe bestuurder en komt
uit de opvang. Monique is zorgvuldig en brengt meer structuur in de organisatie. In de
toekomst zal er gekeken worden of er een centrale vergadering kan komen van alle OC
commissies van de locaties over de tarieven. Er zal gevraagd worden aan Monique om hier
bij aan te sluiten.

4. Ruilbeleid

Jolanda en Stefanie hebben het ruilbeleid nagelezen en aangepast. Duintop is de enige BSO
waardoor er geen ander ruilbeleid is. Onderstaande zinnen zijn toegevoegd in het
ruilbeleid:

* Een goedgekeurde ruildag die 7 dagen van tevoren is afgemeld, kan niet meer gewijzigd
worden.

* Ruilingen zijn persoonsgebonden: een niet-genoten opvangdag van kind A kan niet ingezet
worden voor een ruildag voor kind B.



- Het zomer en actviteiten rooster liggen vast.

5. Personele bezetting

- Patricia is nieuwe aanwinst voor de PSZ, zij zal werken op maandag en dinsdag. Er wordt
nog gezocht naar een medewerker voor de woensdagochtend. Ook zal er gekeken worden
om deze uren eventueel aan BSO medewerkers te kunnen geven om meer uren te kunnen

werken.

- Tim is aangenomen voor de BSO, Tim is het broertje van Sandy en is enorm enthousiast en
gemotiveerd om te mogen beginnen op BSO de Duintop.

- Er is nog vacatureruimte met goede contactmogelijkheden.
- Ruben gaat minder uren werken maar blijft oproepkracht.

- Er is een SPL-brede pool beschikbaar opgezet, planners kunnen daar een beroep op doen
bij gaten in het rooster.

6. Witte School

- Er vinden 2 a 3 keer per jaar overleggen plaats met Tia (directrice).

- TSO loopt beter, de schoolregels worden beter nageleefd.

8. Schaduw / Zonwering

- Er is een hitteplan aanwezig de medewerkers zijn hiervan op de hoogte, met de warme
dagen was het binnen 23,9 graden dit was goed te doen qua warmte.

- Het schoolplein is van de gemeente, hierdoor is het lastig om te kunnen zorgen voor
schaduw. Er zijn eerder bij de PSZ palen geplaatst voor schaduwdoeken, dit is helaas niet
goed gegaan waardoor deze weer verwijderd moesten worden. Er zal contact opgenomen
worden met de Witte School na de zomervakantie omdat er een renovatie van het
schoolplein op de agenda staat.

7. Volgende vergadering

- De volgende vergadering zal gepland worden in september/begin oktober.



