Pedagogisch werkplan van BSO Piratenbende 2023

In het pedagogische werkplan wordt per BSO de locatie omschreven hoe de pedagogisch
medewerkers aan de hand van het pedagogisch beleidsplan werken in hun groep. Een
pedagogisch werkplan is een prakfische uitwerking van het pedagogische beleidsplan.
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1. Informatie over BSO Piratenbende

Beschrijving van de buurt:
BSO Piratenbende is gevestigd in Daltonschool de Tweemaster. Het ligt in een woonwiik in
Lisse aan een mooi park.

Beschrijving van de locatie:
Er is een mooie grote binnenruimte, de ruimte wordt gedeeld met peuteropvang 't Piraatje.

Beschrijving van de binnenruimte:
Op locatie de BSO hebben wij verschillende hoekjes voor de kinderen gecreéerd, dit zijn:

. Onderbouw lokaal (dit is overdag het lokaal van de peuteropvang)
. Autohoek

. Bouwhoek (knex, lego)

. Huishoek (barbies/poppen)

J Knutselhoek met speciale kast voor de BSO

Beschrijving buitenruimte:

Wij hebben 1 buitenruimte. Het plein is omringd doormiddel van hekken en muren en veel
groen er omheen. Er is een klimtoestel, zandbak en voldoende ruimte om vrij te spelen en
een balspel te doen.

Groepsleiding:
Momenteel werken op BSO Piratenbende Saskia Vertuin. Naarmate de groep groter wordt

komen hier medewerkers bij.



Groepen:
Op deze locatie kan 1 groep van 22 kinderen. Qua leeftijden zal er soms voor activiteiten

onderscheid worden gemaakt in onderbouw en bovenbouw, dit ligt aan het aantal kinderen
die er zijn.

Faciliteiten
Voor de buitenactiviteiten maken we veel gebruik van het park en een speelpleintje die
vlakbij onze locatie liggen.

Welkom

Op BSO Piratenbende zorgen de pedagogisch medewerkers ervoor dat de kinderen zich
welkom voelen. Het welkom heten staat cenfraal tijdens het van school halen van de
kinderen en het eten en drinken.

Aanbod activiteiten en materialen

De pedagogisch medewerkers zorgen ervoor dat de BSO voor de kinderen voldoende
vitdagingen biedt. Er is een ruim aanbod aan spel-, sport- en knutselmateriaal en een
aanbod van activiteiten. De activiteiten die worden aangeboden sluiten aan bij de kinderen
die de BSO bezoeken. We richten ons voor een groot deel op de buitenactiviteiten.

De pedagogisch medewerkers bieden kinderen de mogelijkheid om nieuwe dingen uit te
proberen en stimuleren kinderen die hieraan toe zijn om hun grenzen te verleggen binnen
veilige kaders.

Omgaan met elkaar

Door te spelen met vriendjes en om te gaan met andere kinderen ontwikkelen kinderen hun
sociale competentie. Op de BSO leren ze omgaan met andere kinderen. Kinderen leren om
zich te verplaatsen in een ander, om te wachten op een ander, ze leren samenwerken,
anderen te helpen en conflicten oplossen. Het omgaan met elkaar gebeurt op de BSO met
respect voor elkaar.

Kinderen die moeite hebben met het maken van vriendjes, kinderen die weinig ervaringen
hebben met het functioneren in groepen en sociaal onhandige of teruggetrokken kinderen
worden door de pedagogisch medewerker ondersteund bij het functioneren in de groep.

Jongere en oudere kinderen komen elkaar tegen in de groep of op de BSO en leren zo om
rekening te houden met elkaar. De oudere kinderen in de groep hebben meer
verantwoordelikheden. Ze kunnen op deze manier sociale vaardigheden ontwikkelen als
leidinggeven en initiatieven nemen in de groep.

Wanneer er conflicten zijn tussen de kinderen lossen zij deze in eerste instantie zelf op.
Daarnaast ondersteunen de pedagogisch medewerker kinderen bij het oplossen van
conflicten. De pedagogisch medewerker grijpt in wanneer een ruzie uit de hand dreigt te
lopen. De pedagogisch medewerker zoekt hierbij naar de balans tussen kinderen zelf laten
uitzoeken hoe ze een ruzie op moeten lossen en ingrijpen wanneer de ruzie uit de hand loopft.



Normen en waarden

Op de BSO leren kinderen dat er ook mensen zijn die leven volgens andere tradities, rituelen
en gewoontes dan zijzelf doen. Hun blikveld wordt breder door de BSO. Kinderen leren van
elkaar en van de pedagogisch medewerkers. Kinderen en pedagogisch medewerkers gaan
op de BSO om met wederzijds respect voor elkaar. Ook leren kinderen om respect te hebben
voor het materiaal op de BSO en de wereld om hen heen.

De pedagogisch medewerkers gebruiken kinderparticipatie als middel om waarden en
normen over te dragen. Door kinderparticipatie leren kinderen namelijk; samen denken,
samen beslissen, allemaal meedoen en samen verantwoordelijk zijn. Kinderen leren door
kinderparticipatie ook om na te denken voordat er een besluit wordt genomen.

Kinderen denken met elkaar en de pedagogisch medewerker bijvoorbeeld na over de
reden waarom een bepaalde regel moet worden ingesteld. De normen en waarden van de
kinderen en de pedagogisch medewerker spelen in een gesprek hierover een grote rol.
Kinderen leren dat andere kinderen ergens een andere mening over kunnen hebben en
leren om rekening te houden met de andere ideeé&n van die kinderen.

Rol van de pedagogisch medewerker

De pedagogisch medewerkers zijn gericht op het stimuleren van initiatieven en het uitlokken
van meningen en ideeén van kinderen. Als het gaat om het overdragen van normen en
waarden, moet de pedagogisch medewerker zich bewust zijn voor de voorbeeldfunctie die
Zij heeft.

De pedagogisch medewerker is zich bewust van de positieve effecten die de afstemming
tussen pedagogisch medewerkers, leerkrachten en ouders over omgangsregels heeft op de
socialisatie van kinderen en handelt hiernaar.

2. Kinderinspraak
Kinderen hebben inspraak op BSO Piratenbende. Dit houdt in dat kinderen betrokken worden
bij de inrichting van de groepsruimte, de aanschaf van speelgoed, het vaststellen van regels,
maar vooral dat de mening van kinderen serieus genomen wordt. Door kinderen inspraak te
geven in de BSO, wordt de BSO een plek die ook echt van de kinderen is.
Door kinderinspraak te geven leren kinderen; samen denken, samen beslissen, allemaal
meedoen en samen verantwoordelijk zijn. De pedagogisch medewerkers zijn gericht op het
stimuleren van initiatieven en het uitlokken van meningen en ideeén van kinderen. We
stimuleren de kinderen exira om over de buitenactiviteiten na te denken.

3. Groepsomvang en leeftijdsopbouw
De groep op de BSO zal bij aanvang gezamenlijk drinken en eten. Als de groep groter wordt
met meer verschillende leeftiiden zullen we ook hier de onder en bovenbouw verdeling
aanhouden en aan een aparte tafel eten en drinken, dit kan ook buiten zijn.

De groep bestaat uit maximaal 22 kinderen. Tot 11 kinderen is er 1 vaste pedagogisch
medewerker, deze is voor de kinderen dan ook het aanspreekpunt. Mochten er meer
kinderen komen dan komt er een pedagogisch medewerker bij. Eventueel is er een stagiair
aanwezig ter ondersteuning, soms helpen de oudere kinderen, om de beurt, bij de kleuters
mee. Bij BSO Piratenbende is er ook een pedagogisch medewerker met een klein contract
waardoor zij regelmatig boventallig als extra ondersteuning mee werkt op de groep.

Er wordt gewerkt volgens de leidster-kind ratio zoals in de Wet kinderopvang is vastgelegd. Dit
wil zeggen dat de verhouding fussen het aantal kinderen in de stamgroep 1 beroepskracht
per 11 aanwezige kinderen van 4 tot 13 jaar bedraagt.

Tildens de openingstijden van de BSO zijn er (afhankelijk van het aantal aanwezige kinderen)
twee tot drie vaste pedagogisch medewerkers aanwezig.



4. Kennismaking, wennen en mentorschap
Ongeveer 2 weken van tevoren worden het kind en ziin/haar ouders door de pedagogisch
medewerkers uvitgenodigd om een intakegesprek te voeren en te komen kijken op de BSO.
Tildens het intakegesprek vullen wij samen met de ouders de toestemmingsformulieren in.
Mocht tildens het kennismaken blijken dat er behoefte is aan een wenmiddag, dan worden
er met de ouders verdere afspraken gemaakt over het wennen van het kind.
Het kind start op de dag wanneer alle formulieren correct zijn ingevuld en bij ons in het
systeem staan. Wanneer het kind voor het eerst komt bellen wij de ouders om even te laten
weten hoe het die dag gaat en hoe het kind uit school is gekomen. Dit om de ouders gerust
te stellen.
leder kind krijgt een mentor toegewezen. De mentor is een pedagogisch medewerker die
werkt op de groep van uw kind. De mentor is voor ouders het aanspreekpunt en bespreekt
de ontwikkeling van het kind met de ouders tijdens de periodieke oudergesprekken.

5. Dagindeling binnen en buiten de vakantie (werkwijze)
Dagindeling tildens de schoolweken
BSO de Piratenbende is geopend op maandag, dinsdag en donderdag.

14.00 uur: De pedagogisch medewerkers van de BSO zijn aanwezig. Er wordt eten en
drinken klaargezet voor de kinderen. De pedagogisch medewerkers
conftroleren de mail en kijken welke kinderen die dag worden verwacht. De
taken voor die middag worden verdeeld.

14.30 uur: Om 14.30 uur worden de kinderen van de Waterval uit school opgehaald en
gaan we naar de locatie. Om 15.00 uur is de Tweemaster uit en worden de
kinderen van groep 1 en 2 opgehaald, de overige groepen komen zelf naar
de BSO toe. De kinderen die in groep 1,2 en 3 zitten gaan als eerste plassen en
handen wassen, daarna de oudere kinderen. Hierna gaan we eten en drinken
in de groepsruimte of buiten. De kinderen kunnen zo tof rust komen na hun
schooldag en ze bespreken de dag met de pedagogisch medewerker en de
andere kinderen. De pedagogisch medewerkers zijn hier altijd bij aanwezig en
gaan samen met de kinderen eten en drinken.

15.45 uur: Vanaf 15.45 zal er regelmatig een gerichte (buiten)activiteit worden
aangeboden door één van de pedagogisch medewerkers. Deelname aan de
activiteiten is vrijwillig. De kinderen die niet meedoen aan de activiteit spelen
vrij.

17.00 uur: Vanaf dit moment kunnen de kinderen opgehaald worden (in overleg kunnen
ouders hun kinderen eerder ophalen). De activiteiten zijn in ieder geval om
17.00 afgelopen en er is ruimte voor de kinderen om vrij te spelen.

Dagindeling tijdens schoolvakanties

De locatie Piratenbende is tijdens de schoolvakanties en ook op maandag, dinsdag en
donderdag open.

De kinderen worden voor half 10 op de BSO gebracht. Wanneer een kind er dan nog niet is,
bellen wij de ouders/ verzorgers van dit kind om erachter fe komen hoe laat het zal komen,
en we zeggen de ouder ook dat het gebruikelik is het kind voor half 10 te brengen. De
dagindeling is: Om 10 uur is er een drink pauze, eventueel met iefs te eten. Verder is de dag
zelf in te vullen met (buiten)activiteiten, of eris al een dagplanning gemaakt. Om 13.00 kan
er een wissel ziln van ochtend en middag kinderen en vanaf 17:00 uur kunnen de kinderen
opgehaald worden. Is het nodig dat er afwikende haal en brengtijden zijn voor die dag, dan
zorgen wij ervoor dat de ouders hier tijdig van op de hoogte zijn. Gekeken naar het kind




aantal in vakantie kunnen wij clusteren met de BSO van SJWB Noordwijk. Dit in overleg met
ouders waarin ook een toestemmingsformulier zal worden ingevuld.

Tussen 7.30 en 9.30 binnenkomst

10.00 eet en drink moment

Vrijspel of activiteit (Eventueel een uitstapje die kan de hele dag of halve dag zijn)
12.00 lunch, gezamenlijk tafeldekken en afruimen

13.00 eventueel wissel bij halve dag afname

13.30 activiteit of vrijspel

15.30 eet en drink moment

16.00 afronding vrijspel of activiteit

16.30 vanaf nu kunnen de kinderen worden opgehaald.

18.30 de BSO sluit haar deuren

6. Vieren van feesten
Natuurlijk is het mogelijk voor uw kind om zijn/haar verjaardag fe vieren op de BSO.
Pedagogisch medewerkers willen graag vooraf weten of een kind ziin/haar verjaardag viert
op de BSO. Zij kunnen de groepsruimte vooraf versieren en rekening houden met de evt.
traktatie bij het voorbereiden van het eten en drinken op die dag.
Op de BSO wordt aandacht besteed aan het vieren van de verschillende feesten door het
jaar heen.

7. Huisregels en afsprakenformulier BSO
Op het afspraken- en intakeformulier buitenschoolse opvang vullen ouders en kinderen in
welke afspraken ze met de pedagogisch medewerker maken. Kinderen worden ouder en
steeds zelfstandiger, daarom is het belangrijk dat het afspraken deel van het afspraken- en
intakeformulier ieder half jaar wordt bekeken en eventueel wordt aangepast.
De huisregels zijn voor eenieder in te zien.

8. Contacten met ouders
Een goed contact met de ouders van de kinderen op de BSO is belangrijk. Voor het gevoel
van veiligheid van de kinderen is het belangrijk dat kinderen weten dat hun ouders en de
pedagogisch medewerker elkaar vertrouwen. De pedagogisch medewerkers zijn zich
hiervan bewust en laten aan de kinderen zien dat ze hun ouders respecteren.
Pedagogisch medewerkers informeren ouders over hoe het met hun kind is gegaan die dag.
Uitganspunt hierbij zijn de dingen die goed zijn gegaan. Daarnaast worden ouders
geinformeerd over de dingen die niet goed zijn gegaan op de dag. De ouders weten dat
het de bedoeling is daf ze de pedagogisch medewerker informeren over bijzonderheden
rondom hun kind.
Een goede band start met het uitspreken van wederzijdse verwachtingen over de opvang
van het kind. Dit is een onderdeel van het kennismakingsgesprek.
Ouders worden actief betrokken bij de opvang. De pedagogisch medewerker inventariseert
in het kennismakingsgesprek op welke manier ouders iets kunnen bijdragen aan de BSO. Dit
kan variéren tot het doen van een activiteit met een groepje kinderen in de vakantie, tot het
zitting nemen in de oudercommissie of het doen van een klein klusje.

9. Exira dagdelen
Het is bijna altiid mogelijk om extra dagdelen af te nemen. Ouders kunnen contact opnemen
met de pedagogisch medewerkers om te vragen of het kan.
De ouders krijgen dan achteraf een exira factuur.



